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Презентація роботи офісу 
«Зроблено в Україні» та 
грантових програм для 

бізнесу від держави

Дніпропетровський регіон



Відкрито 5 офісів в м. Дніпро, м. Кривий Ріг, м. Кам’янське,  
м. Павлоград та в Широківській СТГ 

Дніпро

Кривий Ріг 

Кам’янське 

с. Широке 

Павлоград  



Мета політики «Зроблено в Україні» - підтримка національного
виробника з метою зміни структури економіки й нарощування виробництва товарів із
високою доданою вартістю.

Офіси «Зроблено в Україні»:

• забезпечують комплексний підхід до інформування та консультування з питань урядових і
регіональних програм розвитку підприємництва, а також підтримки малого й мікробізнесу

• підтримка охоплює всі етапи розвитку бізнесу — від генерації ідеї та її опрацювання до
повної реалізації у вигляді успішного проєкту

В офісах можна отримати інформацію про можливості, які служба зайнятості пропонує
представникам малого й мікробізнесу, зокрема:

• ваучер на навчання для підвищення кваліфікації працівників

• компенсації роботодавцям за працевлаштування безробітних, включаючи внутрішньо
переміщених осіб (ВПО), учасників бойових дій та інших категорій населення

• компенсація за облаштування робочих місць для людей з інвалідністю, що дозволяє
створювати інклюзивне робоче середовище та залучати фахівців з урахуванням їхніх потреб



Комплексна державна політика «Зроблено в Україні» включає програми, які діють
на державному та регіональному рівні:

Грантові програми :

• мікрогранти до 250 000 грн на старт /розвиток власної справи
• гранти для ветеранів та членів їх сімей на започаткування/розвиток власного бізнесу
• гранти до 8 млн грн для виробництв переробної промисловості
• гранти для створення або розвитку садівництва, ягідництва та виноградарства
• гранти для створення або розвитку тепличного господарства

Кредитні програми:

• пільгового кредитування «Доступні кредити 5-7-9%»
• іпотечна програма «єОселя»

Компенсаторні програми:

• компенсацій на сільськогосподарську техніку
• «Маркування товарів»
• з розвитку індустріальних парків
• «Шкільний автобус»



Кількість звернень з питань 
підбору персоналу та інших 

програм зайнятості

25,7%

Кількість наданих 
консультацій з питань 

отримання грантів 
єРобота

49,5 %

Національний 
кешбек

11,0%

Кількість наданих послуг в офісах "Зроблено в Україні" в 2024 році

тис

послуг



Мікрогрант
«Власна справа» 

ГРАНТ ВІД ДЕРЖАВИ 
НА ВІДКРИТТЯ ЧИ РОЗВИТОК БІЗНЕСУ

Дніпропетровський регіон



Власна справа — один із найпопулярніших проєктів у рамках урядової 

програми у 2022-2025 роках. Головною метою цієї урядової програми є 

створення нових робочих місць. Таким чином уряд одночасно підтримує 

розвиток бізнесу і бореться з безробіттям. Програмою передбачається, що 

повернення коштів гранту відбувається у вигляді податків та зборів.

Хто може отримати?

✓Фізична особа 
✓Юридична особа 
✓ФОП 

Основними умовами програми є:
✓ створити робочих місця 
✓ використовувати кошти згідно з передбаченими у бізнес-плані напрямками 
✓ сплачувати необхідні податки та збори до бюджету

Яка сума мікрогранту?

50 - 250 тис. грн.



Хвилі Початок прийому заяв Кінцевий строк подання заяв

1 хвиля 06.01.2025 19.01.2025

2 хвиля 20.01.2025 02.02.2025

3 хвиля 03.02.2025 16.02.2025

4 хвиля 17.02.2025 02.03.2025

5 хвиля 03.03.2025 16.03.2025

6 хвиля 17.03.2025 30.03.2025

7 хвиля 31.03.2025 13.04.2025

8 хвиля 14.04.2025 27.04.2025

9 хвиля 28.04.2025 11.05.2025

10 хвиля 12.05.2025 25.05.2025

11 хвиля 26.05.2025 08.06.2025

12 хвиля 09.06.2025 22.06.2025

13 хвиля 23.06.2025 06.07.2025

14 хвиля 07.07.2025 20.07.2025

15 хвиля 21.07.2025 03.08.2025

16 хвиля 04.08.2025 17.08.2025

17 хвиля 18.08.2025 31.08.2025

18 хвиля 01.09.2025 14.09.2025

19 хвиля 15.09.2025 28.09.2025

20 хвиля 29.09.2025 12.10.2025

21 хвиля 13.10.2025 26.10.2025

22 хвиля 27.10.2025 09.11.2025

23 хвиля 10.11.2025 23.11.2025

24 хвиля 24.11.2025 07.12.2025

25 хвиля 08.12.2025 21.12.2025

26 хвиля 22.12.2025 31.12.2025



Програмою передбачено
Надання мікрогранту одному отримувачу, відповідно до
його запиту, але не менше, 50 000 гривень та не перевищує:

Послуга мікрогранти від урядової програми «єРобота» з метою запуску нового 
або розвитку бізнесу зі створенням робочих місць шляхом отримання мікрогранту

до 75
тис.   грн.

для фізичних осіб, з подальшою необхідністю
створити ФОП

необхідно створити одне робоче місце після
отримання мікрогранту та прийняття на нього
працівника

до 150
тис.   грн.

включно у разі зобов’язання отримувача створити не
менше двох робочих місць після отримання
мікрогранту та прийняття на них працівників на
умовах

до250
тис.    грн.

до 150
тис.   грн.

для молоді (для фізичних осіб <25 років, з
подальшою необхідністю створити ФОП)



Державні гранти для учасників бойових дій чи 
осіб з інвалідністю внаслідок війни

250
тис.  грн

для члена сім’ї у разі зобов’язання створити:
одне робоче місце - до 250 тис. грн включно

два робочих місця - від 250 тис. до 500 тис. грн включно

1,0  
млн .  грн

500
тис.  грн

для учасника бойових дій та/або особи з інвалідністю 
внаслідок війни, зареєстрованих як ФОП у разі створення :

одне робоче місце - до 250 тис. грн включно

два робочих місця - від 250 тис. до 500 тис. грн  включно

чотири робочих місця – понад 500 тис. до 1,0 млн грн 

(ФОП не менше ніж 1 рік та співфінансування 70% на 30% )
Для отримання гранту в сумі від 500 тис. до 1000 тис. гривень включно учасник бойових дій та/або особа з інвалідністю

внаслідок війни повинні бути зареєстровані як фізична особа - підприємець не менше 12 місяців до моменту подання заяви на
отримання гранту.

Після отримання гранту отримувач зобов’язаний 
працевлаштувати найманих працівників на умовах, 
визначених Порядком № 738 від 21 червня 2022 р.



Гранти надаються для покриття витрат на провадження 
господарської діяльності за такими напрямами 

❑ придбання меблів, обладнання, транспортних засобів (які будуть використовуватися в комерційних та виробничих
цілях), необхідних для провадження господарської діяльності

❑ закупівля ліцензійного програмного забезпечення, закупівля свійських тварин, птиці та бджіл, молодняка
тварин та птиці, саджанців, посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з реалізацією
бізнес-плану

(не більше 50 % - для мікрогрантів та небільше 70% для грантів) 

❑ послуги з маркетингу та реклами (не більше 10%)

❑ орендна плата за користування нежитловим приміщенням, земельною ділянкою, які будуть використовуватися в
комерційних та виробничих цілях (не більше 25% )

❑ плата за оренду обладнання (не більше 30 %)

❑ придбання на умовах лізингу обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів особистого
користування (не більше 50 %)

❑ використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів господарювання (комерційна концесія)

Ст.5 Постанови КМУ від 21.06.2022 р. № 738



Поради, щодо програми “Власна справа” 

Як отримати послугу

1. Сформуйте заяву та бізнес-план
2. Подайте заяву та бізнес-план через портал ДІЯ
3. Пройдіть співбесіду в регіональному центрі зайнятості
4. Державний центр зайнятості прийме рішення про надання мікрогранту та повідомить 
результати в особистий кабінет на порталі ДІЯ
5. Протягом 20 робочих днів з дня отримання повідомлення:
- якщо Ви фізична особа – зареєструйтесь як ФОП або створіть юридичну особу -

зверніться до АТ «Ощадбанк», укладіть договір мікрогранту та подайте документи на 
відкриття рахунку
6. Використайте кошти мікрогранту за цільовим призначенням та починайте або 
розвивайте господарську діяльність

Дотримуйтесь строків подання заяв. Якщо заявником є фізична особа, в разі прийняття рішення про надання

мікрогранту вона має створити суб’єкт господарювання – юридичну особу або зареєструватись як фізична особа –

підприємець. Суб’єкти господарювання – отримувачі мікрогранту (фізичні особи - підприємці або юридичні особи) мають

бути суб’єктами мікропідприємництва чи малого підприємництва згідно Господарського кодексу України



Оцінювання отримувача гранту

за критеріями:
• кредитна історія (оцінюється банком) 
• мотивація та реалізація запропонованого проєкту
• чітке розуміння бізнес-плану
• чітке розуміння маркетингового плану (розвиток продажів, етапи розвитку) 

• чітке розуміння операційного плану (витрати на персонал, податки, закупівля 

обладнання) 

• попередній досвід роботи, що може бути релевантним у реалізації 
бізнес-плану

Оцінювання бізнес-плану проводиться за критеріями, визначеними у додатку 5 Порядку 

проведення оцінювання заяв, критерії оцінювання та необхідну кількість балів (оцінку) для 

прийняття Державним центром зайнятості рішень про надання мікрогрантів на створення або 

розвиток власного бізнесу, затвердженого наказом Міністерства економіки України від 06.07.2022 

№ 1969, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.07.2022 за № 751/38087.



Сплата податків та зборів

До фактично сплачених податків і зборів належать: 
❑податок на прибуток підприємств
❑екологічний податок
❑рентна плата
❑ єдиний податок
❑податок на доходи фізичних осіб, сплачений з доходу, отриманого від

провадження господарської діяльності такої фізичної особи
❑податок на доходи фізичних осіб, сплачений за працевлаштованих згідно Порядком

працівників

До фактично сплаченого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування належить єдиний внесок, сплачений за працевлаштованих 
згідно з цим Порядком працівників



Реалізація урядової програми «єРобота» з метою запуску нового або 
розвитку бізнесу зі створенням робочих місць

Підтримка бізнесу в умовах війни

ТОП СФЕР ДІЯЛЬНОСТІ

Дніпропетровський 
обласний центр 

зайнятості

✓ оптова торгівля та роздрібна торгівля 

✓ діяльність ресторанів, надання послуг мобільного 

харчування

✓ очищення та постачання води

✓ освітні та репетиторські послуги

✓ спеціалізована медична практика

✓ надання послуг перукарнями та салонами краси

✓ пошиття одягу

✓ надання побутових послуг населенню (швейні 

майстерні, клінінгові послуги)

✓ технічне обслуговування та ремонт автомобілів

✓ вирощування сільськогосподарських культур

✓ ветеринарна практика та ін. 



Грант для виробників 
переробних 
підприємств

Дніпропетровський регіон



Хто може подати заявку?
Майбутні підприємці, діючі ФОП або юридичні
особи, які:
✓ Працюють за КВЕДами категорії С
✓ не перебувають і не провадять господарську

діяльність на тимчасово окупованій території
України

✓ не провадять господарську діяльність на
території росії

✓ не перебувають під санкціями
✓ не мають заборгованості перед бюджетом
✓ щодо яких не порушено справи про банкрутство
✓ щодо яких відсутнє рішення суду про

притягнення до кримінальної відповідальності
за корупцію

На які цілі можна витратити грант? 

На витрати, пов'язані з:

✓придбанням основних засобів 
виробництва        (верстати, 
технологічне обладнання)
✓введенням в експлуатацію 

верстатів, технологічного 
обладнання
✓доставкою придбаних верстатів, 

технологічного обладнання
✓впрвадження нового ПЗ

Пріоритет для:
✓Бізнесах у зонах бойових дій або на

деокупованих територіях
✓Виробників стратегічної продукції

(безпілотників, літальних апаратів)





Чи виникають зобов'язання перед державою в разі 
отримання гранту? 

У разі отримання гранту ви маєте:
❑ створити від 5 робочих місць незалежно від розміру гранту, за умови

сплати ЄСВ з заробітної плати з цих робочих місць не менше 20% від
суми запитуваного гранту

❑ здійснювати діяльність не менше 3 років
❑ сплачувати податки в бюджет, зокрема, за працевлаштування

робітників

Чи маю я повернути державі отриманий грант? 

Ви маєте повернути суму вашого гранту, лише якщо не виконаєте
зобов’язання перед державою, тобто:
❑не створите робочих місць
❑ здійснюватимете вказану діяльність менше 3 років
❑не сплачуватимете податки



Компенсаційні виплати 
роботодавцям

Дніпропетровський регіон



• спеціалізованих меблів та фурнітури

• тактильних дисплеїв, комп’ютерів з вбудованими 

пристроями для захисту очей

• засобів зв’язку та навушників для працівників з 

вадами слуху

• підйомної платформи для робочого місця

• тощо

0800 600 328
Дніпровський обласний 

центр зайнятості

ЯК ОТРИМАТИ: 

до 120 тис.
для людини з інвалідністю I групи

до 80 тис.
для людини з інвалідністю IІ групи

Компенсуються фактичні витрати 
за придбання:

КОМПЕНСАЦІЯ

РОБОТОДАВЦЯМ
за облаштування робочих місць 

працевлаштованих людей  з 

інвалідністю
Працевлаштувати людину з інвалідністю 

І або ІІ групи, яка є застрахованою 

особою

Облаштувати її робоче місце 

допоміжними засобами

Подати документи 
Заява подається протягом 90 календарних днів з  дня 

працевлаштування людини з інвалідністю 

або у паперовій формі в 

найближчому центрі зайнятості

Отримати рішення та компенсацію

1 
крок

2 
крок

3 
крок

4 
крок



24 тис. – за працевлаштування ВПО

48 тис. – за працевлаштування ВПО  

з числа людей з інвалідністю 

(статус якої набуто після 24 лютого 2022)

Термін дії програми  - впродовж воєнного стану 

та 30 днів після його скасування 

Перебувати на обліку в центрі зайнятості не 

обов’язково 

КОМПЕНСАЦІЯ за працевлаштування 

внутрішньо переміщених громадян 
ПОСТАНОВА КМУ від 8 вересня 2015 р. № 696

до 96 тис. грн 24 - 48 тис. грн

КОМПЕНСАЦІЯ за працевлаштування 

внутрішньо переміщених громадян 
ПОСТАНОВА КМУ від 20 березня 2022 р. № 331

96 тис. грн  – за працевлаштування 

внутрішньо переміщеної особи (на умовах 
строкового трудового договору) з числа 
зареєстрованих безробітних 

Загальна тривалість виплат 6 
місяців впродовж року

Виплата здійснюється кожен непарний 
місяць роботи з дня працевлаштування 
зареєстрованого безробітного 



✓ віком до 25 році, і яких стаж менше 12 місяців 

✓ віком  до 35 років  - на перше робоче місце 

✓ Звільнених зі строкової / альтернативної 

служби – на перше робоче місце після такого 

звільнення

Термін 
працевлаштування       не менше  року 
_________________________________
Загальна тривалість    
виплат                                       до           місяців 

Виплата компенсації – кожен непарний місяць 

роботи працівника 

✓ людей з інвалідністю

✓ учасників бойових дій

✓ громадян, яким до настання права на 

пенсію за віком залишилося не 

більше 5 років 

Термін 
працевлаштування              від  року 
_________________________________
Загальна тривалість    
виплат                                    до           місяців 

Виплата компенсації – кожен непарний 

місяць роботи  працівника 

КОМПЕНСАЦІЯ за працевлаштування окремих 

категорій зареєстрованих безробітних
ПОСТАНОВА КМУ від 10 лютого 2023 р. № 124

50% фактичних витрат       на 
оплату праці 

6

1

мінімальної  заробітної 
плати  50%

КОМПЕНСАЦІЯ за працевлаштування молоді

ПОСТАНОВА КМУ від 10 лютого 2023 р. № 124

1

6



Право на компенсацію мають
роботодавці, які працевлаштовують на
нові робочі місця строком не менше ніж
на два роки за направленням центру
зайнятості зареєстрованих безробітних.

Компенсуються фактичні витрати у 
розмірі єдиного внеску на 
загальнообов’язкове соціальне 
страхування  

Сума щомісячної компенсації складає від 
1760 грн

Загальна тривалість виплат 12 
місяців впродовж 2 років 
Виплата здійснюється кожен непарний 
місяць роботи з дня працевлаштування 
зареєстрованого безробітного 

КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО ВНЕСКУ ЗА 
ПРАЦЕВЛАШТУВННЯ НА НОВІ РОБОЧІ 
МІСЦЯ Постанова КМУ від 18.04.2023 року № 338 людей з 

інвалідністю

Фінансова 
підтримка 
роботодавців 

Дія порядку поширюється на роботодавців, які одночасно:
• є суб’єктом малого підприємництва
• створюють нові робочі місця та працевлаштовують на них 

зареєстрованих безробітних на компенсацію мають 
роботодавці, які працевлаштовують 



ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ
ОБЛАСНИЙ
ЦЕНТР

ЗАЙНЯТОСТІ

БІЛЬШЕ ІНФОРМАЦІЇ

ПРО ПОСЛУГИ

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

ЗАЙНЯТОСТІ НА 

САЙТІ 

https://www.dcz.gov.ua/

гаряча лінія 
Дніпропетровського ОЦЗ:

(096)-293-34-69

https://t.me/SESofUkraine
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